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               Общая трудоемкость  4 ЗЕТ  
 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

2 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

72 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 7 
  

аудиторные занятия 
  

36,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

35,7 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

2 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

72 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 7 
  

аудиторные занятия 
  

12,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

55,7 
      

  

часов на контроль 
  

4 
      

 
 
 
 
 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

2 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
  

72 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 4 
  

аудиторные занятия 
  

10,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

58 
      

  

часов на контроль 
  

3,7 
      



       
 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
очная форма 

 
 
 
 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

       

Недель 18 1/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 
       

Лекции 18 18 18 18 
       

Практические 18 18 18 18 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 36,3 36,3 36,3 36,3 
       

Кoнтактнаярабoта 36,3 36,3 36,3 36,3 
       

Сам. работа 35,7 35,7 35,7 35,7 
       

Итого 72 72 72 72 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 
очно-заочная форма 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

       

Недель 16 
       

Вид занятий УП РП УП РП 
       

Лекции 4 4 4 4 
       

Практические 8 8 8 8 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Кoнтактнаярабoта 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Сам. работа 55,7 55,7 55,7 55,7 
       

Часы на контроль 4 4 4 4 
       

Итого 72 72 72 72 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестра  
заочная форма 

 
Курс 4 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 
        

Лекции 4 4 4 4 
        

Практические 6 6 6 6 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
        

Итого ауд. 10,3 10,3 10,3 10,3 
        

Кoнтактнаярабoта 10,3 10,3 10,3 10,3 
        

Сам. работа 58 58 58 58 
        

Часы на контроль 3,7 3,7 3,7 3,7 
        

Итого 72 72 72 72 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 Цель - получение знаний, формирование умений и выработка навыков по управлению персоналом для реализации 

профессиональных задач. 
     Задачами учебной дисциплины являются: 
-формирование представлений о теоретических основах и основных концепциях управления персоналом, его месте и роли в системе 
управления организацией;  
-приобретение теоретических знаний и практических навыков в области управления персоналом;  
-приобретение основополагающих знаний в области политики занятости, регулирования социально-трудовых отношений в сфере 
управления персоналом;  
-выработка умения анализировать поведение работников;  
-формирование способности к применению технологий тайм-менеджмента в процессе самоорганизации и самообразования; 
-формирование навыков контроля за использованием рабочего времени персонала организации. 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
2.1.1 технологическая (проектно-технологическая) практика 
2.1.2 Менеджмент 
2.1.3 ознакомительная практика 
2.1.4 Профессиональный иностранный язык 
2.1.5 Информатика 
2.1.6 Культура речи и деловое общение 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Деньги, кредит, банки 
2.2.2 Защита выпускной квалификационной работы 
2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 
2.2.4 преддипломная практика 

     3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-3.1: Понимает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия 

Знать: основы командообразования 
Уметь: выявлять факторы формирования команд 
Владеть: навыками социального взаимодействия 
     
УК-3.3: Распределяет роли в условиях командного взаимодействия; применяет методы оценки своих действий, 
планирования и управления временем 

Знать: основы командообразования 
Уметь: выявлять факторы формирования команд 
Владеть: навыками социального взаимодействия 
ОПК-6.3: Применяет информационные технологии для решения конкретных задач профессиональной деятельности 

Знать: основные тенденции цифровизации профессиональной деятельности 
Уметь: выявлять тенденции совершенствования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной 
деятельности 

Владеть: навыками анализа и определения перспектив использования информационно-коммуникационных технологий 
для решения конкретных задач профессиональной деятельности  

     В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 
3.1 Знать: 

- показатели, методики и способы определения и обеспечения потребностей в персонале; методологию и 
технологии обоснования и разработки оценки целей, планов и стратегий; методики и алгоритмы проведения 
анализа среды; технологии документационного обеспечения тактического и оперативного управления 
человеческими ресурсами и персоналом; 
- требования, методы, способы, технологии и процессы тактического и оперативного управления человеческими 
ресурсами и персоналом; показатели, требования, методы, способы и алгоритмы подготовки, разработки и 
реализации тактических и оперативных решений по управлению человеческими ресурсами и персоналом. 



3.2 Уметь: 
- обосновывать и разрабатывать цели, планы и стратегий, проводить анализ среды, осуществлять 
документационное обеспечение тактического и оперативного управления человеческими ресурсами и 
персоналом; 
- осуществлять процессы тактического и оперативного управления человеческими ресурсами и персоналом, 
применять технологии подготовки, разработки и реализации тактических и оперативных решений по 
управлению человеческими ресурсами и персоналом. 

3.3 Владеть: 
- навыками применения показателей, методик и способов определения и обеспечения потребностей в 
персонале;  
- навыками использования технологий обоснования и разработки целей, планов и стратегий проведения 
анализов внешней и внутренней среды; навыками документационного обеспечения тактического и 
оперативного управления человеческими ресурсами и персоналом. 
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